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Dott. COCCIOLA Massimo
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Alla Ditta Fratarcangeli
autoservizidimenna@gmail.com
Food&Delivery
f.deliverysrl@gmail.com

Al comando di Polizia Municipale
Comune di Ortona
polizia.locale@comune.ortona.ch.it
Alle Famiglie

A tutto il personale Docente ed ATA
DSGA

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero previste per la giornata
del 10 gennaio 2025 per il personale docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche,
assunto a tempo determinato e indeterminato. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per l'intera giornata del 10 gennaio 2025 sono state proclamate le seguenti
azioni di sciopero:

- CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)
Le motivazioni poste a base delle vertenze sono le seguenti:

Un aumento pil oneroso degli stipendi portando (le retribuzioni) allo standard Europeo; abolizione
immediata dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene
sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la
mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico
suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi,
in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la
turnazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n.354 del 05/01/2A4;
rispetto del rapporto frontale 1 a 7 educatrice/bambini legge regionale n.7/2020 art.35 comma 1;
TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia
mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I' intera giornata dell'utente.
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Sciopero generale proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)

Precedenti azioni di sciopero

Data dello sciopero | % di adesione nazionale | % di adesione nella Con altre sigle sindacali
scuola
25/09/2023 0,6 0 /
4 Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali, tenuto conto

4.1.

4.2.

della tipologia di scuola, saranno comunque garantiti:

attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli
esami finali nonché degli esami di idoneita (punto al dell’Accordo);
adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle
singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo).

Si informa, infine, che si prevede [I'erogazione dei seguenti servizi,
compatibilmente con il numero delle astensioni dal lavoro:

5.1 attivita didattica nei plessi;
5.2 ricevimento al pubblico nel plesso di San Giuseppe;
5.3 servizio mensa nei plessi di scuola dell’infanzia e primaria.

In occasione dello sciopero, ai sensi dell’art.3, c.4 dell’Accordo, si invita in forma scritta,

anche via e- mail, il personale a comunicare la propria intenzione di aderire allo sciopero o di

non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di

adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando

quanto previsto al comma 6 dell’art.3 dell’Accordo. Tale manifestazione di volonta sara

comunicata al coordinatore di plesso che provvedera ad inviare I’elenco delle adesioni al piu

presto in segreteria.

Poiché il trasporto scolastico non effettua servizio in caso di sciopero, i sigg. genitori dovranno
accompagnare i propri figli e verificheranno, preventivamente, che il plesso sia stato aperto

dal collaboratore scolastico e che lo stesso sia in servizio.

In caso di astensione dal lavoro

del collaboratore scolastico, non potra essere consentito I'ingresso degli alunni. In caso di
parziale adesione del personale docente, si ricorda che lo scioperante pud essere sostituito
per il mero servizio di vigilanza ma non possono essere erogate attivita didattiche al suo
posto. Sono consentiti accorpamenti di classe in quanto prioritarie sono la sorveglianza e

I'incolumita degli alunni.

Il dirigente scolastico

Prof. Marco de Marinis
Documento firmato digitalmente
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